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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 56 ( prL 42-0 §-202))

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150
del 10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e del Decreto del
Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della
Regione Calabria, n. 57 del 17/5/2022.

OGGETTO: Avviso finalizzato alla ricognizione preliminare del personale del Ruolo Sanitario e OSS in
servizio presso il G.O.M. con contratto di lavoro a tempo determinato per la verifica dei requisiti per la
stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268 lett. b) - della Legge 30.12.2021, n. 234 (Legge di Bilancio
2022)

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Responsabile dgl Procedimento
Sig.ra Giuligra Curcio

1 Direttore
U.0.C. Gestione e Sviluppo Rjsorse Uﬁéane e Formazione
P
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11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto non comporta né costi né oneri per
I’Azienda e che la spesa sara assunta all’esito della procedura di incarico.

Il Responsabile del Procedimento

Il Direttore
U.0O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. FrancescoAramiti
i
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FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRET;QRf SAT OAZ.LE F.F.
ott. Francesco Araniti )r-Salvatore Mafia Cosgarella
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E

Viste:

Vista:

FORMAZIONE

Le disposizioni di cui all’ dell’art.1, comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021, n. 234
(Legge di Bilancio 2022) concernenti al valorizzazione della professionalita acquisita dal
personale che ha prestato servizio anche durante I’emergenza per la pandemia da COVID -
19;

La nota prot. n.299873 del 28/06/2022, acquisita al protocollo generale il 28/06/2022 al n.
16405, con la quale la Struttura Commissariale da disposizione alle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Calabria di procedere, a far data dall’ 1/7/2022, alla
pubblicazione degli avvisi finalizzati alla ricognizione del personale in possesso dei
requisiti di cui alla Legge n. 234/2021;

La nota del 29/7/2022 acquisita al protocollo generale il 29/7/2022 al n. 19586 con la
quale il Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria ha trasmesso il
“Documento della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome sull 'applicazione
dell’art. 1 comma 268 lettera b) della L. 234/241 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita  dal personale che ha prestato servizio anche durante
['emergenza COVID-19 nelle Aziende ed Enti del SSN”

Considerato:

Che la possibilita di assumere a tempo indeterminato il personale precario & subordinata
alla coerenza delle stabilizzazioni con i Piani dei fabbisogni di personale, elaborati sulla
base delle direttive della Struttura Commissariale e con i Piani delle assunzioni da redigersi
per I’anno 2022 secondo le modalita indicate dalla medesima Struttura;

Valutato:

Che ¢ necessario procedere, secondo le disposizioni della Struttura Commissariale, e
pubblicare un “Avviso finalizzato alla ricognizione del personale del ruolo sanitario e gli
operatori Socio-Sanitari in possesso dei requisiti per la stabilizzazione prevista dall’art. 1,
comma 268, lettera b) della Legge 30.12.2021, n. 234”;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e
la conformita agli obiettivi

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

(0]



DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Prendere atto

- della nota prot. n.299873 del 28/06/2022, acquisita al protocollo generale 11 28/06/2022 al
n. 16405, con la quale la Struttura Commissariale da disposizione alle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere della Regione Calabria di procedere, a far data dall’1/7/2022, alla
pubblicazione degli avvisi finalizzati alla ricognizione del personale in possesso dei
requisiti di cui alla Legge n. 234/2021;

- della nota del 29/7/2022 acquisita al protocollo generale il 29/7/2022 al n. 19586 con la
quale il Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria ha trasmesso il
“Documento della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome sull'applicazione
dell’art. 1 comma 268 lettera b) della L. 234/241 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante
['emergenza COVID-19 nelle Aziende ed Enti del SSN™

2) Approvare:
L’avviso finalizzato alla ricognizione preliminare del personale del Ruolo Sanitario e OSS in
servizio presso il G.O.M. con contratto di lavoro a tempo determinato per la verifica dei
requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021,
n. 234 (Legge di Bilancio 2022);

3) Autorizzare la pubblicazione sul sito internet aziendale “Sezione Concorsi” dell’avviso di cui
al sub 1);

4) Demandare, per tutti gli adempimenti di conseguenza, derivanti dal presente provvedimento, il
Direttore della U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane € Formazione;

5) Precisare che la presente delibera non comporta né costi né oner per 1I’Azienda, e che la spesa
sara assunta all’esito della procedura di incarico.

I, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Gianluigi Seaffidi
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi — Melacrino — Morelli”” con Rep. N. iﬂ, £ del 17 460 72077 evie
rimasta per quindici giorni comsecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

17 A60. 202

IL DIRETTORE AMMIN ISTRAZ?;O AZIENDALEFF.

(Dott. F rﬁz@oﬂ/ antiti)

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociosanitari
il Prot. n.°

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
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